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O SERVIÇO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DPERNANBUCO – SEBRAE/PE, entidade 
associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituído sob a forma de serviço social autônomo, CONVOCA os 
candidatos abaixo nominados, habilitados e classificados na forma do resultado final divulgado no dia 17 de outubro 
de 2017 e homologado em 17 de outubro de 2017, para apresentação da documentação a seguir relacionada, no 
dia 23/10/17, às 8:00h, pessoalmente no SEBRAE – SEDE localizado em Recife-PE, na rua Rua Tabairaes, 360 - 
Ilha do Retiro – CEP 50750-230, no CEE- Centro de Educação Empresarial, sala 03. 
  

Documentação em original e cópia simples ou em cópia autenticada. 
 

a) Currículo; 
b) Carteira de Trabalho e Previdência Social;  
c) CPF; 
d) Certidão de casamento (se casado) ou de nascimento (se solteiro); 
e) Certidão de nascimento dos filhos; 
f)   Carteira de vacinação de filhos (menores de 05 anos); 
g) Certificado de Reservista, para brasileiros de sexo masculino; 
h) Carteira de Identidade; 
i)   Título de Eleitor, com comprovantes da última votação ou Certidão de Quitação eleitoral, para brasileiros; 
j)   Cartão de inscrição PIS/PASEP; 
k) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido no Comunicado; 
l)   Duas (02) fotos 3X4 recentes; 
m) Comprovante de residência. 

 

O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos - estará automaticamente eliminado. 
O Exame Médico Admissional será realizado por empresa contratada pelo SEBRAE/PE mediante 
encaminhamento pelo SEBRAE/PE. 
  

O candidato que deixar de realizar os exames médicos será considerado desistente/eliminado. 
 

Durante a Avaliação Médica poderão ser solicitados outros exames complementares, a depender da necessidade 
de esclarecimento de diagnóstico. 
 

O Trainee passará por um treinamento introdutório a ser realizado pelo SEBRAE/PE, em período a ser previamente 
informado. 

 

Programa: Trainee-01 - Soluções Empresariais e Credenciados - Recife 

Nº Inscrição Candidato Classificação 

0120000037 ANA GABRIELA CABRAL DE MELO 1º 
 

Programa: Trainee-02 - Relacionamento com Cliente e Atendimento - Recife   
Programa: Trainee-02 - RMR - Centro de Educação Empresarial - Recife 

Nº Inscrição Candidato Classificação 

0120000040 ANDRESSA MARQUES 1º 

0120000100 MARIA EDUARDA GONÇALVES DE ARAÚJO ALMEIDA 2º 
 

Programa: Trainee-03 - RMR - Centro de Educação Empresarial - Recife 

Nº Inscrição Candidato Classificação 

0120000010 LORENNA ANDRADE DE MELLO 1º 
 

Programa: Trainee-04 - RMR - Atendimento Individual - Recife 

Nº Inscrição Candidato Classificação 

0120000073 EDIELSEN LINS DOS SANTOS 1º 

0120000008 DÉBORA DA SILVA GOMES 2º 
  

Programa: Trainee-05 - Unidade Gestão Estratégica - Recife 

Nº Inscrição Candidato Classificação 

0120000024 IZABELLA CATARINA BELARMINO DA SILVA 1º 

0120000032 SYLVIA EMANUELE SIQUEIRA FRANCA 2º 
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Programa: Trainee-06 - Sertão do São Francisco - Petrolina  

Nº Inscrição Candidato Classificação 

0120000031 RENAN DE MORAES PERES 1º 

0120000122 LAIANNE DE MACEDO DIAZ JOPIA 2º 
 

Programa: Trainee-07 - Agreste Meridional - Garanhuns 

Nº Inscrição Candidato Classificação 

0120000101 KEDIMA SWYELLE PONTES DE AZEVEDO 1º 
 

Programa: Trainee-08 - Agreste Meridional - Garanhuns 

Nº Inscrição Candidato Classificação 

0120000219 PRYSCILA ANNY BEZERRA SILVA DE MEDEIROSS 1º 
 

Programa: Trainee-09 - Mata Norte - Goiana 

Nº Inscrição Candidato Classificação 

0120000026 RAISSA GOMES DE ALBUQUERQUE CIRINO 1º 

0120000194 DAYANE MONALISE ANDRADE 2º 

 

 
Recife, 18 de outubro de 2017 

José Oswaldo de Barros Lima Ramos 
Diretor Superintendente 

 

 
 
 
 
 


